
 

 

 



-индивидуальные обращения работников. 

2.3. Конкретный размер материальной помощи определяется исходя из имеющего экономии 

фонда оплаты труда. 

2.4. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании материальной помощи является 

заявление работника. 

2.5. Материальная помощь выплачивается работникам на основании приказа заведующей 

МДОУ. 

2.6. Материальная помощь заведующей Учреждением оказывается на основании 

распоряжения главы администрации муниципального образования , приказов Отдела 
образования администрации  муниципального района. 
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