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1.1.Hacrosimee mnonoxenue paszpaboraHo Ansi MyHHMIMIAIBHOIO JIOIIKOJBHOIO o0pa30BaTeILHOIO
yapexnenus «Jlerckuii cag Ne 4 «3Be3nouxa», p.i. Typku CapaToBckoit obmacTu» (nanee — YdUpexneHue) B
cootBercTBUH ¢ 3akoHOM P® «O6 06pazoBaHuM», HHEIMH (e/iepabHBIMA KOAEKCAMH H 3aKOHaMHM; THIOBBIM
0JI0)KEHHEM O JOLIKOJBHOM 00pa30BaTeIbHOM YUPEXKICHUH; Y CTaBOM Y UYPEXICHHUS.

1.2. YuypexeHue B paMKax CBOMX NOJIHOMOYHH 00ECIIEYHBACT:

— co3aaHue (QYHKIHOHAIBHOTO TMOApa3zieneHus (CiryObl) OXpaHbl TpyAa ¥ y4eObl Jjis OpraHu3aliH,
KOOpAMHAIIMA W KOHTPOJsA paboThl 3a coOmoaeHHWEeM paOOTHHKAMH 3aKOHOJATEIBbHBIX M HHBIX
HOPMaTHBHBIX IIPABOBEIX aKTOB [0 OXpaHe TpyZAa U obecreueHnIo 6e30nacHOCTH 00pa3oBaTEIbHOIO
mporecca;

— pa3paboTKy ¥ yTBEpXKACHHE MOJIOKEHHs 00 opraHu3anuy paboThl M0 OXpaHe TpyJa U 00eCeueHHIO
6e3onmacHocTH 06pa3oBaTenbHOrO Ipomnecca ¢ HactosmuM CTaHIapToMm;

— XojaraiicTBOBaHME Inepell YIpaBieHHeM oOpa3oBaHHS O (UHAHCHPOBAHMM MEPONPHUATHH MO
CO3JIaHHIO 37J0POBBIX H GE30MacHbIX yCIOBHUi Tpyaa U y4eObl B COOTBETCTBHH ¢ 3aKOHOAATEIBHBIMHU
Y MHBIMH HOPMAaTHBHBIMH [IPAaBOBHIMHM aKTaMH IO OXpaHe TpyZa U 30POBbS;

— B YCTaHOBJICHHOM INOpAAKE pa3pabOTKy, yTBEPHKICHHE H MEPECMOTP HHCTPYKIIMIA IO OXpaHe Tpyza
1 obecneyeHuIo 6€30macHOCTH 00pa3oBaTEIbHOrO Mpolecca i pabOTHUKOB U BOCIIMTAHHHUKOB;

— COBMECTHO ¢ 00muM coOpaHHEM CO3[aHHEe KOMHCCHH IO OXpaHe TpyAa H Oo0ecImeYeHHIO
Oe3omacHOCTH 00pa30BaTENIbHOTO Mporecca Ui pabOTHHKOB W BOCIHTAHHHKOB; B COOTBETCTBHH C
rOCYy/IapCTBEHHLIMH HOPMATMBHBIMH TPEOOBAHHSMH B IENAX OCYIIECTBIECHHS COTPYAHHYECTBA
paboTonarenss W pabOTHMKOB M OOIIECTBEHHOTO KOHTPOJS II0 BONPOCAM OXpaHbl Tpyda H
6€e30macHOCTH B NpOIIEcce TPYAOBO# U 00pa3oBaTEIbHOM NEITENHHOCTH;

— 0e30macHOCTh pabOTHHKOB M BOCIHHTAHHHKOB @PH OKCIUIyaTalldd 3[aHUH, COOpYXXEHHIA,
000pyI0BaHus IIPU OCYIIECTBICHAH TEXHOJIOTHYECKHX U 00Pa30BaTEbHBIX IPOLECCOB;




· в установленном порядке работников и воспитанников специальной одеждой, оборудования при осуществлении технических и образовательных процессов;

· в установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда, прохождение работниками стажировки на рабочих местах и проверку их знаний требований по охране труда;

· недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них медицинских противопоказаний;

· проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и образовательных процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильность применения работниками и воспитанниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

· проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в Учреждении;

· проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу и периодических, в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам;

· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

· предоставление органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и воспитанников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

· организацию и проведение расследования в установленном Правительством Российской Федерации порядке несчастных случаев с воспитанниками;

· обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов и повышение квалификации работников служб охраны труда в установленные сроки;

· организацию обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных за счет средств фонда социального страхования;

·  санитарно - бытовым и лечебно - профилактическим обслуживанием работников в соответствии с требованиями охраны труда.

· представление беспрепятственного допуска должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации для проведения проверок условий и охраны труда; соблюдения установленного порядка расследования несчастных случаев на производстве  и профессиональных заболеваний;

· выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда трудового коллектива об устранении актов по охране труда;

· другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса в пределах компетенции Учреждения.
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